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 شیوه ارزشیابی ارزشیابیعناوین  موضوع کلی ردیف
حداکثر 

 امتیاز
امتیاز 

 اکتسابی

1 
 ومحیطی یفیزیکشرایط 

 خانه بهداشت کارگری

  2 مشاهده تابلوی مناسب
  2 محاسبه مساحت
  2 بررسی میدانی دسترسی

  2 مشاهده سرمایش و گرمایش
  2 مشاهده نظم وآراستگی محیط

  2 مشاهده نظافت
  1 مشاهده مبلمان و تجهیزات

  1 مشاهده مناسب نور 
  1 مشاهده تهویه مناسب محل

 
 اقدامات مرتبط

 
  یمنیا و یا بهداشت حرفهبا 

  2 بررسی مستندات شناسایی مخاطرات شغلی 
  4 بررسی مستندات شغلی های عوامل زیان آورگیری اندازه

  2 بررسی مستندات حرفه ای یسک برای مخاطرات ایمنی و بهداشت انجام ارزیابی ر
  4 بررسی مستندات های لازم در امور ایمنی و کاهش حوادث کنترل
  5 بررسی مستندات های شغلیای و بیماریهای لازم در امور بهداشت حرفهکنترل

ی کمیته حفاظت فنو پیگیری مصوبات (ماهانه ) مرتب برگزاری
 و بهداشت کار

 بررسی مستندات
2  

  2 بررسی مستندات ( 5sمثل نظام  )نظم و نظافت کارگاهی
  3 بررسی مستندات بودجه اختصاص داده شده به خانه بهداشت کارگری

  4 بررسی مستندات ای و ایمنیبهداشت حرفهآموزش کارگران در زمینه 
  4 بررسی مستندات انجام معاینات پزشکی کارگران

  2 مستنداتبررسی  ارائه و نظارت بر استفاده از وسایل حفاظت فردی
  2 بررسی مستندات های کار ایمن و بهداشتیتهیه و نظارت بر اجرای دستورالعمل

  2 بررسی مستندات زاتینظارت بر انبارش مواد و تجه
  2 بررسی مستندات اقدامات بهداشت حرفه ای و ایمنیسازی مستند 

  2 مستنداتبررسی  ( حرفه ای بهداشتو ایمنی ) نظام پیشنهادات
  2 مشاهده میدانی حرفه ایهای ایمنی و بهداشت نصب علائم و نشانه

 کار و رفاه اجتماعی، اداره کل تعاون، باو تعامل  یهمکارنوع 

 تأمین اجتماعی استان ،دانشگاه علوم پزشکی
 مستندات یبررس

2  

  



 شرایط اضطراری 3

  1 بررسی مستندات یاضطرار طیدر شراجهت آمادگی  یاتیمانور عمل یبرگزار
  1 مشاهده میدانی وسائل اطفاء یا کشف حریق

  1 مشاهده میدانی اختیار داشتن وسایل مورد نیاز بحراندر 
  1 مشاهده میدانی تعیین محل تجمع ایمن برای وضعیت های اضطراری

  1 مشاهده های اولیه کمکارائه 

 محیطبهداشت  اقدامات زیست محیطی/ 4
  1 بررسی میدانی ها  مدیریت مناسب پسماند

  1 بررسی میدانی مدیریت مناسب فاضلاب کارخانه
  1 بررسی میدانی هوا و خاکدر و غیره ، بخارات انتشارات گازها

 تسهیلات بهداشتی 5
  1 مشاهده میدانی و محاسبه سرویس بهداشتی 

  1 مشاهده میدانی کافی بهداشتی رختکن
  1 مشاهده میدانی تسهیلات آبخوری بهداشتی

 خانه بهداشت کارگریمسئول  6
  2 بررسی مستندات رشته تحصیلی مرتبط

) دارای به کارگیری دانش آموخته بهداشت حرفه ای
 ( صلاحیت حرفه ای

  2 بررسی گواهینامه

 
7 

 
ب آسی اقدامات مرتبط با حوزه پیشگیری از

 تولید و های اجتماعی جامعه کار

  6 بررسی مستندات خانه بهداشت کارگری  در( E.A.P کارکنان) برنامه همیار استقرار
  4 بررسی مستندات زمینه پیشگیری از آسیب های اجتماعی آموزش کارگران در

ای پیشگیری از آسیب های میزان بودجه تخصیص یافته به برنامه ه
  اجتماعی

  2 بررسی مستندات

8 
 مرتبطاقدامات 

با حوزه ارتقاء سلامت روانی اجتماعی 
 تولید و جامعه کار

  4 بررسی مستندات اجتماعی  زمینه ارتقاء سلامت روانی و آموزش کارگران در

  2 بررسی مستندات خانه بهداشت کارگری روان شناس در داد با یا عقد قرارهمکاری 

اجرای برنامه تغذیه سالم )ابلاغی( ویژه  9
 کارگران

  2 بررسی مستندات مبتنی بر حسب سند ابلاغیو اجرای برنامه تغذیه سالم  استقرار
  2 بررسی میدانی نظم و نظافت رستوران و آشپزخانه بر حسب سند ابلاغی

 جمعیت واجرای قانون افزایش جوانی  10
 تعالی خانواده

  1 میدانیبررسی  تاب آوری مهارت های زندگی و برگزاری آموزش های مرتبط یا
هدف ترغیب  و....(با بروشور ،)پمفلتایرسانه  انجام امور

 تعالی خانواده موضوع افزایش جوانی جمعیت و
 بررسی میدانی

1  

  100 جمع امتیازات
 

 
 امضای نماینده وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی                         امضای نماینده سازمان تامین اجتماعی                             امضای نماینده وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی    

 




